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  ارزشیابی آموزشی  نام واحد : 
 استاد یابیارزش هدف کلی :

 سیاستگذاری در رابطه با ارزشیابی استاد و تصویب آن در شورای آموزشی دانشگاه  هدف اختصاصی :

 از سامانه ارزشیابی  جمع آوری اطلاعات ارزشیابی : روش کار

  تاریخ بازنگری : کد سند :                                                                                                                                                                                             وزشیارزشیابی آمبرنامه عملیاتی واحد :   تاریخ تدوین 

 ردیف فعالیت رمسئول انجام کا منابع مورد نیاز زمان شروع زمان پایان شاخص های ارزیابی اده هانحوه جمع آوری د میزان پیشرفت برنامه

 

 مشاهده 011%
درخواست اعلام نظر 

 دفاتر توسعه
13/60/3061  63/63/3061  

آیین نامه جدید 
 وزارتخانه

 دکتر نادرفام
یدکتر سید نظر  

شیوه نامه  دانشکده ها درباره زش آمونظر خواهی از دفاتر توسعه  ارزشیابی و 
 دانشگاهی ارزشیابی آموزشی استادان

1 

92/39/3061 مکاتبات مشاهده 011%  31/63/3061  " 
 دکتر نادرفام

 دکتر سید نظری
 2 آموزش مسئولین و کارشناسان دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها

011%  
13/69/3061 فرم های ارزشیابی مشاهده  31/69/3061  " 

ادرفامدکتر ن  
 دکتر سید نظری

بارگذاری فرم های تغییر یافته ارزشیابی آموزشی استادان از دانشجویان و 
 مدیران و اسناد ارائه شده بر اساس شیوه نامه جدید ارزشیابی آموزشی

3 

011%  
 مشاهده

نامه های ارسالی به 
 آموزش کل

31/69/3061  
61/60/3061  

16/36/3061  " 
 دکتر سید نظری

مدکتر نادرفا  
 4 در قسمت ارزشیابی آموزشی هم آواسیستم  کنترل اطلاعات

011%  
 نرم افزار فاران مشاهده

63/16/3061  
31/60/3061  

63/61/3061  " 
 دکتر سید نظری

 دکتر نادرفام
 5 ارزشیابی در آخر هر ترم قبل از امتحاناتتنظیمات اولیه 

011%  
 نامه به دانشکده ها مشاهده

16/69/3061  
96/60/3061  

13/96/3061  " 
 دکتر سید نظری

 دکتر نادرفام
 6 آموزشی و شروع ارزشیابی آموزشی به دانشکده ها اعلام کنترل اطلاعات

011%  
92/39/3061 مکاتبه مشاهده  31/61/3061  " 

 دکتر نادرفام
 دکتر سیدنظری

 7 نظارت بر روند ارزشیابی آموزشی استادان در دانشکده ها

011%  
92/39/3061 نامه گزارش مشاهده  31/61/3061  " 

 دکتر نادرفام
 دکتر سیدنظری

 8 نظارت بر تحلیل نتایج ارزشیابی آموزشی استادان در دانشکده ها

011%  
92/39/3061 نامه گزارش مشاهده  31/61/3061  " 

 دکتر نادرفام
 دکتر سیدنظری

 9 نظارت بر ارائه بازخورد نتایج ارزشیابی آموزشی به اعضای هیات علمی
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  ارزشیابی آموزشی واحد :  نام 
 ارزشیابی استادهدف کلی : 

 برای بررسی و ارزشیابی مستندات آموزشی طراحی و اجرای شیوه نامه نظام جامع ارزشیابی استاد  هدف اختصاصی :

 آموزشی یابیارزش و مستندات در رابطه با اطلاعات یجمع آور:  روش کار

 تاریخ بازنگری :  کد سند :                                                                                                                                                                                                یآموزش یابیارزشاحد :  برنامه عملیاتی و تاریخ تدوین 

 ردیف فعالیت مسئول انجام کار منابع مورد نیاز زمان شروع زمان پایان شاخص های ارزیابی نحوه جمع آوری داده ها رنامهمیزان پیشرفت ب

 

366% 13/60/3061 صورتجلسه شورای توسعه مشاهده   31/63/3061  شیوه نامه 

ردکتر غفاری ف  
 دکتر نادرفام
ریدکتر سید نظ  

بناگذاردکتر   

 1 رسی شده در دانشکده ها به طور یکسانتصویب مستندات بر

366% 31/39/3061 چک لیست هادرخواست  مشاهده   16/06/3061  
شیوه نامه 
 ارزشیابی

نادرفامدکتر   
ریدکتر سید نظ  

بناگذاردکتر   

بر اساس چک  فعالیت های آموزشی استادانمستندات  بررسی نظارت بر

 ه () پورت فولیو آموزشی اساتید ارائه شد لیست یکسان
2 

366% 31/39/3061 مکاتبه ها با دانشکده ها مشاهده   31/69/3061  
شیوه نامه 
 ارزشیابی

 دکتر نادرفام
ریدکتر سید نظ  

 دکتر بناگذار

درخواست انجام ارزشیابی آموزشی استادان بر اساس مستندات در تمامی 

 دانشکده ها
3 

366%  مشاهده 
صورتجلسه با دفتر توسعه 

 دانشکده
91/39/3061  36/61/3061  

شیوه نامه 
 ارزشیابی

 دکتر نادرفام
ریدکتر سید نظ  

بناگذاردکتر   

نظارت بر انجام ارزشیابی فعالیت های آموزشی استادان توسط دفاتر توسعه و 
 بررسی مستندات ارائه شده از جانب استادان

4 

366% 92/39/3061 تحلیل ها مشاهده   63/60/3061  
شیوه نامه 
 ارزشیابی

 دکتر نادرفام
ریدکتر سید نظ  

 5 تحلیل نتایج حاصل از ارزشیابی مدارک فعالیت آموزشی استاداننظارت بر 

366% 96/39/3061 صورتجلسه مشاهده   31/60/3061  
شیوه نامه 
 ارزشیابی

 دکتر نادرفام
ریدکتر سید نظ  

دریافت نظرات مسئولین دفاتر توسعه آموزش در رابطه با بازنگری چک لیست 

 داتهای ارزشیابی مستن
6 

لدر دست تکمی 92/39/3061 ابلاغ مصوبه مشاهده   31/33/3061  
شیوه نامه 
 ارزشیابی

 EDCمدیر 
تصویب چک لیست های بازنگری شده ارزشیابی مستندات استادان در شورای 

 توسعه آموزش و شورای آموزش دانشگاه
7 
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 ارزشیابی آموزشی نام واحد : 

 
 سنجش و ارزیابی دانشجوهدف کلی : 

 نظارت و ارائه بازخورد به دفتر توسعه برای اجرای نظام ارزیابی دانشجو و ارتقای مستمر و حمایت از کارکرد درست نظام ارزیابی  هدف اختصاصی :

 روش کار : بررسی از طریق نرم افزار تحلیل آزمون

 تاریخ بازنگری : کد سند :                                                                                                                                                                                          یآموزش یابیارزش برنامه عملیاتی واحد :  تاریخ تدوین

 میزان پیشرفت برنامه

 نحوه جمع آوری داده ها

 شاخص های ارزیابی

 مان پایانز

 منابع مورد نیاز زمان شروع
 مسئول انجام کار

 ردیف فعالیت

 

 نوید یا یگانه 31/63/3061 52/05/0011 نامه مشاهده 011%
 سیدنظریدکتر 

 خانم سعیدی

در  و تشریحی گزارش گیری انجام تحلیل تمامی آزمون های چهار جوابی

 دانشکده ها
1 

011% انهنوید یا یگ 31/63/3061 52/05/0011 هادرخواست دانشکده  مشاهده   2 در صورت تمدید قراردادبروز رسانی نرم افزار تحلیل آزمون  دکتر نادرفام 

011%  
 31/61/3061 11/00/0011 نامه مشاهده

انهنوید یا یگ  سیدنظریدکتر  

 خانم سعیدی
 3 گزارش گیری فعالیت های کمیته تحلیل آزمون دانشکده ها

011%  

انهنوید یا یگ 31/63/3061 52/05/0011 تباتمکا مشاهده  
 دکتر نادرفام

 دکتر سید نظری
 دکتر بناگذار

نظارت و ارائه مشاوره در مورد نحوه انجام تحلیل آزمون های دانشکده ها و 

 مراکز آموزشی درمانی
4 

011%  
 31/61/3061 02/05/0011 نامه مشاهده

انهنوید یا یگ  سیدنظریدکتر  

 خانم سعیدی

گیری تحلیل های صورت گرفته در دانشکده در پایان هر گزارش 

 ترم
5 

011%  
 31/61/3061 02/05/0011 نامه مشاهده

انهنوید یا یگ یسیدنظردکتر    

 دکتر نادرفام

درخواست پسخوراند اقدامات انجام گرفته بر اساس نتایج کمیته 

 آزمون دانشکده ها
6 

011%  
 مشاهده

تحلیل های انجام 

 شده
52/05/0011 31/60/3061 

انهنوید یا یگ یسیدنظردکتر    

 خانم سعیدی
 7 تحلیل کلی فعالیت های کمیته های آزمون دانشکده ها به صورت ترمی

011%  
 91/60/3061 52/05/0011 نامه مشاهده

انهنوید یا یگ یسیدنظردکتر    

 خانم سعیدی
 8 ارائه بازخورد کلی به مدیران ذیربط به صورت ترمی
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  ارزشیابی آموزشی نام واحد :  
 و سنجش و ارزشیابی دانشجو دفاتر توسعه آموزش تیموقع میو تحک یلاتیساختار تشک بیتصو هدف کلی : 

 ارتقاء عملکرد دفاتر توسعه دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی نظارت و ارائه بازخورد به دفتر توسعه برای هدف اختصاصی :

  مدون چک لیست ارزشیابی از طریق:  روش کار

 تاریخ بازنگری :  کد سند :                                                                                                                                                                                                              ارزشیابی آموزشیبرنامه عملیاتی واحد :  تاریخ تدوین 

 

 

 

 ردیف فعالیت مسئول انجام کار منابع مورد نیاز زمان شروع زمان پایان شاخص های ارزیابی نحوه جمع آوری داده ها میزان پیشرفت برنامه

 

31/60/3061 ی موجودها چک لیست مشاهده 011%  31/61/3061  چک لیست 
نادرفامدکتر   

ر سید نظریدکت  
بناگذاردکتر   

 1 عملکرد دفاتر توسعه ارزشیابیچک لیست  باز بینی

011% 96/60/3061 صورت جلسه مشاهده   63/60/3061  2 طرح در شورای آموزشی دانشگاه مدیر مرکز نامه 

011%  
 نامه های ارسالی مشاهده

13/60/3061  
31/36/3061  

96/60/3061  
63/36/3061  

 نامه
 ال چک لیست تدوین شده به دفاتر توسعهارس گروه ارزشیابی

3 

011%  
 برنامه مشاهده

16/60/3061  
61/33/3061  

16/60/3061  
63/33/3061  

 برنامه
 گروه ارزشیابی

 4 تدوین برنامه حضور در دفاتر

011%  
 برنامه مشاهده

61/60/3061  
96/33/3061  

69/60/3061  
31/33/3061  

 نامه
 گروه ارزشیابی

 5 و مراکز درمانی دفاتر توسعه به دانشکده هاارسال برنامه حضور در 

011%  
 برنامه مشاهده

16/60/3061  
96/39/3061  

36/60/3061  
63/39/3061  

چک لیست 

 پر شده

 گروه ارزشیابی
 6 حضور در دفاتر و تکمیل چک لیستها طبق برنامه اعلام شده

011%  
 گزارش تحلیل مشاهده

16/62/3061  
16/63/3060  

63/62/3061  
91/39/0613  

نتایج 

 ارزشیابی

 گروه ارزشیابی
 7 تحلیل نتایج ارزشیابی دفاتر توسعه  آموزش

011%  
 مکاتبات مشاهده

16/36/3061  
16/63/3061  

63/62/3061  
91/39/3069  

 نامه
و دفاتر توسعه  و مراکز درمانی ارسال پسخوراند به دانشکده ها گروه ارزشیابی

 آموزش
8 

011%  
 گزارش تحلیل مشاهده

16/36/3061  
16/63/3060  

16/62/3061  
91/39/3061  

 نامه
ارسال نتایج تحلیل به مسئولین ذیربط و طرح در جلسه هم  گروه ارزشیابی

 / شورای توسعه آموزشاندیشی دفاتر توسعه آموزش
9 
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 ردیف فعالیت مسئول انجام کار منابع مورد نیاز زمان شروع زمان پایان شاخص های ارزیابی نحوه جمع آوری داده ها میزان پیشرفت برنامه

 

011% 31/60/3061 وزشدعوتنامه آم مشاهده   31/96/3061  

شیوه نامه 

ارزشیابی 

 دانشگاه

 یدکتر سیدنظر

 و دکتر نادرفام
 1 آموزش کارشناسان یا منشی گروه های آموزشی بالینی در بیمارستان ها

011% 31/63/3061 فرم ها مشاهده   61/63/3061  " 
 دکتر نادرفام

یدکتر سیدنظر  
 2 هم آوادر سیستم  انو مدیر بار گذاری فرم های بالینی فراگیران

31/63/3061 فرم ها مشاهده 011%  61/63/3061  " 
 دکتر نادرفام

یدکتر سیدنظر  
 3 هم آوابارگذاری فرم های دستیاران در سیستم 

92/39/3061 نامه درخواست مشاهده 011%  61/63/3061  " 
 دکتر نادرفام

یدکتر سیدنظر  
 4 در مراکز آموزشی ودرمانیدرخواست انجام ارزشیابی بالینی استادان 

92/39/3061 نامه درخواست مشاهده نقص اطلاعات  61/63/3061  " 
یدکتر سیدنظر  

 دکتر نادرفام
  درخواست فعال نمودن سیستم هم آوا برای ارزشیابی دستیاران

011% 90/39/3061 نامه مشاهده   31/63/3061  " 
 یدکتر سیدنظر

 و دکتر نادرفام
 5 بی بالینی در بیمارستان هانظارت بر انجام ارزشیا

011% 31/63/3060 نامه مشاهده   31/63/3061  " 
یدکتر سیدنظر  

 دکتر نادرفام
 6 ماه از روند اجرای ارزشیابی بالینی در بیمارستان ها ششگزارش 

011% 91/39/3061 نامه و گزارش ارزشیابی مشاهده   31/63/3061  " 
 یدکتر سیدنظر

 و دکتر نادرفام
 7 یل نتایج ارزشیابی بالینی بیمارستان هانظارت بر تحل

011% 31/63/3060 نامه مشاهده   63/60/3061  " 
یدکتر سیدنظر  

 دکتر نادرفام
 8 گزارش ارزشیابی بالینی در مراکز آموزشی و درمانی به مراجع بالاتر

  ارزشیابی آموزشی نام واحد :  
 ارزشیابی استاد  هدف کلی : 

 در حیطه بالین ر اجرای نظام جامع ارزشیابی استادمشاوره و همکاری د    هدف اختصاصی :

 روش کار : جمع آوری اطلاعات ارزشیابی

 تاریخ بازنگری :  کد سند :                                                                                                                                                                                          یآموزش یابیارزش برنامه عملیاتی واحد :  تاریخ تدوین 



6 

 

 

 

 

  ارزشیابی آموزشی نام واحد :  
 سنجش و ارزیابی دانشجوهدف کلی : 

 و ارتقای مستمر و حمایت از کارکرد درست نظام ارزیابیدر حیطه بالین  نظارت و ارائه بازخورد به دفتر توسعه برای اجرای نظام ارزیابی دانشجو  :هدف اختصاصی 

 روش کار : جمع آوری اطلاعات

 تاریخ بازنگری :  کد سند :                                                                                                                                      برنامه عملیاتی واحد :    واحد ارزشیابی آموزشی                                تاریخ تدوین 

 

 

 

 

 

 

میزان پیشرفت 

 برنامه

نحوه جمع آوری داده 

 ها

شاخص های 

 ارزیابی
 زمان پایان

 زمنابع مورد نیا زمان شروع

 مسئول انجام کار

 ردیف فعالیت

 

011%  31/61/3061 31/39/3061 گزارش ها مشاهده 
شیوه نامه آزمون های 

 دانشگاه

 دکتر سیدنظری

 دکتر نادرفام
 1 درخواست گزارش مربوط به آزمون های عملی دانشکده ها 

011%  " 31/61/3061 31/39/3061 دستور العمل مشاهده 
 دکتر سیدنظری

نادرفام دکتر  

در دانشکده  و مهارتی پیگیری اجرای دستور العمل آزمون های عملی

 ها
2 

011%  " 16/60/3061 31/33/3061 نامه مشاهده 
 دکتر سیدنظری

 دکتر نادرفام
 3 در دانشکده هاعملی و مهارتی پیگیری تحلیل آزمون های 

011%  " 31/60/3061 31/39/3061 صورت جلسه مشاهده 
 دکتر سیدنظری

 کتر نادرفامد

نظارت بر انجام روش های مصوب برای آزمون های دروس عملی و 

 مهارتی
4 

011%  " 31/60/3061 31/33/3061 نامه مشاهده 
 دکتر سیدنظری

 دکتر نادرفام
 5 دانشکده ها عملی و مهارتیدرخواست گزارش تحلیل آزمون های 

011%  " 16/61/3061 31/39/3061 ارزشیابی ها مشاهده 
 یدنظریدکتر س

 دکتر نادرفام
 6 ارزشیابی آزمون های عملی و مهارتی دانشکده ها

011%  " 31/39/3061 91/39/3061 بازخورد ها مشاهده 
 دکتر سیدنظری

 دکتر نادرفام
 7 ارائه بازخورد به مدیران ذیربط
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  ارزشیابی آموزشی نام واحد :  

 استاد یابیارزشهدف کلی : 

 پیشنهاد استفاده از نتایج ارزشیابی استاد سالانهخاب استاد نمونه بر اساس شیوه نامه دانشگاهی انت هدف اختصاصی :

 بر اساس شیوه نامه روش کار : جمع آوری اطلاعات

 تاریخ بازنگری :  کد سند :                                                                                                        واحد ارزشیابی آموزشی                                                              برنامه عملیاتی واحد : تاریخ تدوین 

میزان پیشرفت 

 برنامه

نحوه جمع آوری داده 

 ها

 شاخص های ارزیابی

 زمان پایان

 منابع مورد نیاز زمان شروع

 مسئول انجام کار

 ردیف فعالیت

 

011%  شیوه نامه استاد نمونه 31/60/3061 31/60/3061 نامه مشاهده 
 دکتر نادرفام،

 دکتر سیدنظری

کارگزینی دانشکده ها و ثبت در فایل استعلام وضعیت ترفیع پایه و مرتبه علمی اساتید از 

 تهیه شده
1 

011%  2 ترم گذشته برای استاد نمونه01خراج و ورود امتیاز ارزشیابی اساتید در است گروه ارزشیابی " 31/60/3061 16/60/3061 فایل اکسل مشاهده 

011%  3 و کمیت تدریس اساتید از دانشکده هااجرایی  سمت های استعلام  گروه ارزشیابی " 96/60/3061 96/36/3061 نامه و فایل اکسل مشاهده 

011%  " 96/60/3061 96/36/3061 فایل اکسل مشاهده 
گروه و  خانم گل عنبر

 ارزشیابی
 4 ثبت امتیاز کمیت تدریس بر اساس فعالیت اجرایی در فایل استاد نمونهاستخراج و 

011%  گروه ارزشیابی " 96/60/3061 96/36/3061 نامه و فایل اکسل مشاهده 

از مدیران دانشکده ها و ثبت امتیازات در فایل استاد  نقش راهبردیاستعلام امتیازات ا

 نمونه
5 

011%  گروه ارزشیابی " 96/60/3061 96/36/3061 نامه و فایل اکسل شاهدهم 

استعلام امتیاز حسن سلوک و نظم در برگزاری امتحانات از دانشکده ها و مراکز آموزشی 

 استاد نمونه لیدر فا ازاتیثبت امتدرمانی و  -
6 

011%  " 96/60/3061 16/62/3061 فایل اکسل مشاهده 

مرکز تحقیقات آموزش 

پزشکی و  گروه  علوم

 ارزشیابی

 7 استاد نمونه لیدر فا ازاتیثبت امتو  در آموزشاستخراج امتیاز پژوهش 

011% 16/33/3061 فایل اکسل مشاهده   96/0/3061 " 
و  گروه  دکتر حضرتی

 ارزشیابی
 8 استاد نمونه لیدر فا ازاتیثبت امتو  استخراج امتیاز  دانش پژوهی

011% 96/63/3061 فایل اکسل مشاهده   96/60/3061 " 
 واحد برنامه ریزی درسی و

گروه ارزشیابی   
 9 استاد نمونه لیدر فا ازاتیثبت امتو  استخراج امتیاز  طرح درسی

011%  " 96/60/3061 16/60/3061 نامه و فایل اکسل مشاهده 
 و  واحد آموزش مداوم

 گروه ارزشیابی
 11 استاد نمونه لیدر فا ازاتیثبت امتو  استعلام امتیاز آموزش مداوم از واحد آموزش مداوم



8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

011%  " 96/62/3061 16/62/3061 نامه و فایل اکسل مشاهده 
واحد استعداد درخشان و  

 گروه ارزشیابی

در  ازاتیثبت امتو استعلام امتیاز فعالیتهای اساتید در المپیاد از واحد استعداد درخشان 

 استاد نمونه لیفا
11 

011%  " 96/33/3061 16/33/3061 ل اکسلنامه و فای مشاهده 
در کارگروه عدالت تعالی و بهره وری در آموزش علوم  پذیری مسئولیت امتیاز استعلام گروه ارزشیابی

 استاد نمونه لیدر فا ازاتیثبت امتو  دانشگاه آموزشی معاون از پزشکی
12 

ذف ح

 گردید

 مشاهده
 " 96/33/3061 16/33/3061 نامه و فایل اکسل

یگروه ارزشیاب  
 13 استعلام امتیاز فرهنگی از نهاد رهبری و ثبت امتیازات در فایل استاد نمونه

011%  14 محاسبه و استعلام سه برابر ظرفیت برای اخذ امتیاز ریاست دانشگاه گروه ارزشیابی " 63/39/3061 31/39/3061 نامه و فایل اکسل مشاهده 

011%  15 محاسبه کل امتیاز  گروه ارزشیابی " 30/39/3061 96/39/3061 فایل اکسل و نامه اعلام مشاهده 

011%  16 استعلام استادان کاندید از کمیته اخلاق در پژوهش گروه ارزشیابی " 30/39/3061 96/39/3061 فایل اکسل و نامه اعلام مشاهده 

011%  17 تادان کاندید از اداره تعزیرات حکومتیاستعلام اس گروه ارزشیابی " 30/39/3061 96/39/3061 فایل اکسل و نامه اعلام مشاهده 

011%  18 استعلام استادان از هیات بدوی رسیدگی به تخلفاتهیات علمی گروه ارزشیابی " 30/39/3061 96/39/3061 فایل اکسل و نامه اعلام مشاهده 

011%  19 لام اسامی استادان نمونه به مراجع ذیصلاحتعیین و اع گروه ارزشیابی " 96/39/3061 31/63/3060 فایل اکسل و نامه اعلام مشاهده 


